Iﬁ Gerdaskoli

JAFNRETTISAZTLUN GERDPASKOLA

Jafnréttisetlun Gerdaskola er gerd i samreemi vid akvadi laga um jafna stddu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og adalnamskra grunnskdla. Agtlunin er
tvipeett annars vegar ner hun til starfsfolks (19. - 22. gr.) og hins vegar til nemenda
(22.-23.gr.) skv. l1bgum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

Stefna Gerdaskdla er ad allir, nemendur og starfsmenn, njoti jafns réttar 6had
kynferdi, kynpetti, trd, kynhneigd eda fotlun. Skolastarf i anda jafnréttis tekur mid af
mismunandi ndmshafileikum nemenda og midar ad pvi ad styrkja og efla hvern og
einn til framfara og proska, 6h&d kynferai.

Gerdaskoli leggur aherslu a jafnrétti einstaklinga med virdingu, abyrgd, arangur og
aneaegju ad leidarljosi sem eru einkunnarord skolans. Mikilvaegt er ad nemendur og
starfsfolk skolans hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif &4 skdlastarfid, stefnumétun og
akvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum heetti. bess skal geett i
starfshattum skodlans og daglegri umgengni vid starfsfolk sem og nemendur ad peim
sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis.

Jafnréttisaetlun Gerdaskola er kynnt fyrir hagsmunaadilum og birtist han i
skdélandmskra skolans, almennum hluta. Skélandmskrana méa finna & heimasidu
skolans og einnig er haegt ad fa hana Gtprentada hja ritara.

Abyrgd og umsjon med jafnréttismalum

Skolastjori ber abyrgd & jafnréttisazetlun skoélans og skipar jafnréttisnefnd sem sér um
ad aatluninni se fylgt eftir.

Jafnréttisnefnd

| jafnréttisnefnd skolans sitja Laufey Erlendsdottir, Kolbeinn Skagfjérd, Robert
Birgisson og Johanna Kristin Hauksdottir.

Hlutverk nefndarinnar er:
e aod fylgja jafnréttisaaetlun skolans eftir.

e ad endurskoda jafnréttisaetlun skolans sama ar og almennur hluti skola-
nédmskrér er endurskodadur.

e a0 halda utan um gogn sem unnid er ad skv. atluninni eins og tdlulegar
upplysingar og tryggja ad per séu birtar.

e a0 vinna ad umbo6tum pegar pad a vio.
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e ad fylgjast med breytingum sem verda & légum og reglugeroum um
jafnréttismal kynjanna.

e a0 vinna og halda utan um hugmyndabanka/namsefni um jafnréttiskennslu

e ad benda 4 leidir til ad samtvinna jafnréttisfreedslu vid ndmsefni i samraemi vid
adalnadmskra.

STARFSFOLK

Hja Gerdaskola er 16gd ahersla a ad starfsauglysingar séu i anda jafnréttislaga og ad
auglyst storf standi opin jafnt konum sem korlum.

Hvernig: | starfsauglysingum verdi vitnad i jafnréttisaeetlun Gerdaskdla. Karlar jafnt
sem konur verda hvott til ad sekja um lausar stédur vid skélann. Komi tveir jafnhaefir
umsakjendur til greina skal stefna ad pvi ad rada einstakling af pvi kyni sem hallar &
innan skolans, kennslugreinarinnar eda stigsins sem um radir. Vid sérstakar adstedur
t.d. vegna kyns nemanda sem parf studning eda sérstaklega adstod, getur verid
naudsynlegt ad auglysa og rada einstakling af akvednu kyni til starfa.

Hver: Skolastjori.

Hvener: begar vid a.

Endurmenntun og starfspjalfun

Ollum starfsménnum skdlans stendur til boda ad sekja sér endurmenntun og
starfspjalfun sem hentar hverjum og einum og samramist stefnu skélans.

Hvernig: Vid gerd simenntunardztlunar er pess gett ad kynjunum sé ekki mismunad
og a0 aatlunin hofdi til beggja kynja. Fraedsla um jafnréttismal er i bodi fyrir
starfsfolk.

Hver: Skolastjori.

Hvenzr: A hverju skolaari.

Launajafnrétti

I Gerdaskodla njota konur og Kkarlar sému launakjara og hafa jafna moguleika &
breytingum & vinnuadstedum s.s. launudum aukastorfum, stéduhaekkunum og
breytingum & starfi. Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna Gt fra
kynjasjonarmidi og ad ekki sé um outskyrdan launamun ad reda milli kynjanna i
skélanum.

Hvernig: Gerd er athugun & launum starfsmanna med aherslu & jafnan rétt kynjanna.
Hver: Skdlastjori og launafulltrui.

Hvenar: Arlega.

Samrageming fjélskyldu- og atvinnulifs

I Gerdaskola er 16gd ahersla & ad koma til mots vid parfir starfsmanna vardandi
fjolskyldulif og geeta pess sérstaklega ad sama gildi um bzdi kynin. Mikilveegt er ad
starfsfolk hafi teekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og
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ad gott jafnveegi se par a milli. Reynt er ad koma til méts vid starfsmenn um
sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

Hvernig: Oskir starfsfolks um sveigjanleika eru metnar eftir adsteedum. Vid innra mat
hvert &r er pess geett ad tekid hafi verid tillit til parfa starfsmanns med tilliti til
samreemingar fjolskyldu og atvinnulifs. I starfsmannasamtali skal sérstaklega reeda
petta og komi 6anagja i ljos skal skélastjori i samvinnu vid stjérnunarteymi kanna
malid frekar og gripa til adgerda til ad sporna gegn arekstrum milli samremingar
fjolskyldulifs og atvinnupatttoku vid skolann.

Hver: Skolastjéri i samvinnu vid starfsmenn.

Hvener: [ starfsmannasamtélum sem eru arlega og pegar vid a.

Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni, kynbundin &reitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni er ekki lidin i skélanum og
starfsmonnum er gert 1jost ad peir eigi aldrei ad setta sig vid slikt atheefi. Starfsfolk
parf ad vera medvitad um abyrgd og hvada leidir skuli fara ef upp koma tilvik sem
varda slikt areiti.

Hvernig: Med fraedslu vardandi kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega
areitni.

Hver: Skolastjérn, jafnréttisnefnd og trinadarmadur.

Hvenar: Ar hvert skal inna starfsmenn eftir upplifun sinni vardandi kynbundid
ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna é&reitni i starfsmannasamtali og i
starfsmannakdnnun Skolapulsins sem eru peettir i innra mati skolans.

NEMENDUR

Pess skal geett i 6llum starfshattum skoélans og i daglegri umgengni vid nemendur ad
peim sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis heldur sé pérfum beggja kynja meett i
skolastarfinu. 1 adalnamskra grunnskola kemur fram ad markmid jafnréttismenntunar
sé a0 skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum, reekta hefileika sina
og lifa &byrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis
og jafnréttis.

Fraedsla

Nemendur & 6llum skélastigum taka patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis.
Peir fa freedslu um jafnréttismal par sem 16gd er ahersla & ad bua baedi kynin undir
jafna patttoku i samfélaginu. Samkveemt adalnamskra grunnskéla, almennum hluta
2011 er jafnrétti einn af grunnpattum menntunar og i skélanum er leitast vid ad fylgja
bvi i hvivetna. Nemendur og starfsfolk Gerdaskola er peirrar geefu adnjotandi ad vera
virkir patttakendur i fjolmenningarsamfélagi en nemendur skolans eru af mérgum
bjodernum, vidsvegar ad Ur heiminum.
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Hvernig: Gerdaskdli starfar samkvemt markmidum adalnamskrar grunnskéla.
Kennsla i jafnréttismalum fer fram & 6llum svidum skdlastarfsins og kennarar taka
mid af pvi.

Hver: Kennarar.

Hvener: begar vid a. Markmid og kennslutilndgun i jafnréttismalum eru sett fram i
bekkjarndmskram ad hausti og endurskodud ad vori.

Namsgogn

Kennsla og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
Kennarar purfa ad geeta pess ad nota ekki ndmsefni sem ytir undir kynjamismunun
eda stédlun kynhlutverka og pess gett vid innkaup & namsefni.

Hvernig: Menntamalastofnun bydur upp & mikid namsefni um jafnrétti sem kennarar
nota til kennslu. Geeta skal pess ad nota ekki gagnrynislaust namsefni sem synir
stadladar kynjaimyndir og/eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti.

Hver: Stjérnendur og kennarar.

Hvener: begar vid a.

Nams- og starfsfreedsla

Nams- og starfsfraedsla midar ad pvi ad kynna nam og storf fyrir nemendum. |
Gerdaskola skulu drengir og stulkur 6h&d kyni hljéta freedslu og radgjof i tengslum
vid somu storf. Mikilvegt er ad kynna badi stilkum og drengjum moguleika a
framhaldsmenntun og stérfum sem litid hefur verid & sem hefdbundin kvenna- eda
karlastorf. Jafnframt ad hvetja nemendur til ad profa pad sem hentar hverjum og
einum burt séd fra kyni.

Hvernig: A hverju ari er haldin starfsgreinakynning fyrir 8. og 10. bekk &
Sudurnesjum a vegum Pekkingarseturs Sudurnesja fyrir SSS. bar eru kynnt hin ymsu
storf og starfsgreinar. Nemendur eru hvattir til ad kynna sér ndm og storf sem adur
hefur verid litid a sem hefdbundnar leidir kynjanna. Annad til pridja hvert ar er leitast
vid ad fa fulltrda fra Jafnréttisstofu til ad kynna jafnréttislog, starfsemi stofnunarinnar
og jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skilningi.

Namsradgjafar Gr Fjolbrautaskdla Sudurnesja koma i skdlann einu sinni & ari og
kynna namid fyrir 10. bekk, einnig er nemendum 9. bekkjar bodid i heimsokn i
Fjolbrautaskolann par sem peir fa kynningu og freedslu um skolann.

Gerdaskoli bidur 6llum nemendum 10. bekkjar ad taka ahugasvidskonnun hja
namsradgjafa. Konnunin heitir Bendill og er rafren kénnun snidin ad porfum
nemenda i 10. bekk. Konnunin er mats- og upplysingakerfi sem hannad er til ad
adstoda pa sem purfa ad taka akvardanir um nam eda storf. I radgjof um nams- og
starfsval er 1690 ahersla & ad folk velji ndm og sidar starf, sem heafir d4huga peirra.
Bendil ma nota annars vegar til ad meta starfsahuga og hins vegar til ad afla
upplysingar um storf.

Hver: Skdlastjornendur og ndmsradgjafi.

Hvenar: Yfir skolaarid pegar vid a.
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Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni og kynbundin areitni

Nemendur fa freedslu um kynbundid ofbeldi, kynferdislega areitni og kynferdislegt
ofbeldi og peim er gert ljost hvert peir geti leitad eftir adstod komi slikt mal upp hvort
heldur sem er af halfu annarra nemenda eda starfsfolks.

Hvernig: Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum
kynjanna verdi samkveemt markmidum adalnamskrar grunnskdla og skdlanamskra. A
hverju hausti er farid yfir pad med starfsfolki skdlans hvad getur falist i kynbundnu
ofbeldi, kynbundnu areiti i samskiptum nemenda og starfsmanna. Nemendum verdur
einnig kynnt hvert peir geti leitad.

Hver: Skélastjornendur, kennarar, namsradgjafi, hjukrunarfreedingur skolans og
fyrirlesarar.

Hvenar: Yfir skdlaarid pegar vid a.

Samstarf heimilis og skola

Starfsfolk skdlans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forrédamenn og
geeta pess ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli kyns. Mikilvaegt er
ad litid sé & fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

Hvernig: | samskiptum vid heimilid er pess geett ad badir foreldrar séu jafngildir i
samstarfinu. Haldid er utan um tolfreedilegar upplysingar um kynjaskiptingu foreldra i
vidtdlum og & fundum & vegum skdlans.

Hver: Skolastjornendur, kennarar, foreldrafélag og jafnréttisnefnd skdlans.

Hveneer: Pegar vid a.

Telji starfsmadur/nemandi a sér brotid samkvaemt agtlun pessari og lausn finnst
ekki innan skdlans getur viokomandi leitad til mannaudsstjéra sveitarfélagsins.

Endurskodun
Jafnréttisazetlun er endurskodud um leid og almennur hluti skélandmskrar p.e. annad
hvert ar.

Jafnréttisdaetlun Gerdaskola byggir & :
e Légum um grunnskola nr. 91/2008
e Ldgum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
e Adalndmskra grunnskola, 2011
e Skolanamskra Gerdaskodla
o Utg. Jafnréttisstofu, leidbeiningar vid gerd jafnréttisazetlunar,
sja www.jafnretti.is
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