
Starfsmannakönnun 2011 

Starfsmenn í Gerðaskóla 
 

Könnunin fór fram í tölvuveri skólans dagana 11. -15. apríl. 
34 starfsmenn tóku þátt af 41 eða um 83% 

 
Ekki er hægt að rekja svörin til svarenda. 

 
Til samanburðar fylgja með niðurstöður úr sambærilegum  

könnunum frá 2006 og 2008.   
 

Nokkrar spurningar sem voru í könnunum frá  
2006 og 2008 voru lagfærðar og/eða svarmöguleikar.    

 
Niðurstöður þeirra spurninga eru tilgreindar í a-liðum 

 en svipaðar spurningar í þessari könnun, í b-liðum.  
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1. Líður þér vel í vinnunni? 
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2a.  Ég fæ takmarkaðar upplýsingar um ákvarðanir skólastjórnenda. 
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2b.  Ég fæ góðar upplýsingar um  ákvarðanir skólastjórnenda. 

2011
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3a.  Er þú ánægð(ur) með vinnuaðstæður þínar í skólanum? 
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3b.  Er þú ánægð(ur) með vinnuaðstæður þínar í skólanum? 

2011
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4a.  Telur þú að starf þitt skipti verulegu máli fyrir skólann í heild? 
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4b.  Telur þú að starf þitt skipti verulegu máli fyrir skólann í heild? 

2011
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5a.  Mér líður illa þega ég undirbý samskipti við  

foreldra og kvíði fyrir foreldraviðtölum. 
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5b.   Mér gengur vel að undirbúa og sinna samskiptum við foreldra. 

2011
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6a.  Mér finnst ég ekki fá neinu áorkað til að  

bæta aðstæður mínar á vinnustað. 
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6b.  Ég get haft áhrif til að bæta aðstæður mínar á vinnustað. 

2011
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7.  Kynferðisleg áreitni eða klúr umræða er hluti af samskiptum 

starfsmanna skólans. 
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2011
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8.  Ég hef velt því fyrir mér að segja upp vinnunni. 
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2011
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9.  Getur þú hugsað þer að vinna í þessum skóla næstu árin – 

 jafnvel til starfsloka? 

Já

Nei
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10.  Ég fer ánægð(ur) heim úr vinnunni við lok vinnudagsins. 
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2011
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11.  Starfsmenn styðja hvern annan og hvetja  

með opinskáum hætti (hrósa). 

2006

2008

2011
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12a.  Stjórnendur (skólastjóri) fylgjast vel með því sem ég er að gera og 

láta í ljós áhuga og stuðning við mig. 
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12b.  Skólastjóri fylgist vel með því sem ég er að gera og lætur í ljós 

áhuga og stuðning við mig. 
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13a.  Ertu ánæð(ur) með stefnu skólans og þá kynningu sem 

skólanámskráin hefur fengið? 
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13b.  Ég hef kynnt mér vel skólanámskrá Gerðaskóla. 

2011
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14.  Stjórnendur skólans taka á vandamálum einstakra nemenda -  

þannig að slíkt leiðir til lausna innan hóflegs tíma. 
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15.  Ég er glaðlynd(ur) á vinnustað og reyni að efla félagsandann. 
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16a.  Mér finnst nemendur ekki virða skólareglur - og tíminn minn fer 

þess vegna í að sinna agaleysi í skólanum. 
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16b.  Mér finnst nemendur ekki virða skólareglur –  

       og of mikill tími fara í að sinna agamálum 
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17.  Ég skila umsömdum vinnutíma á vinnustað og tek fullan þátt í 

samstarfi. 
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18. Skólinn er góður vinnustaður. 

2006

2008

2011



9% 
13% 

34% 

44% 

6% 
3% 

20% 

71% 

0% 

10% 

37% 

53% 

0%

25%

50%

75%

100%

(næstum) alltaf nokkuð oft frekar sjaldan (næstum) aldrei

19.  Einelti eða neikvæð stríðni er hluti af samskiptum starfsmanna skólans. 
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20a.  Mér finnst starfsmenn (kennarar) hafa mikil áhrif á ákvarðanatöku 

í skólanum. 
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20b.  Mér finnst starfsmenn hafa mikil áhrif á ákvarðanatöku í skólanum. 
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21.  Mér finnst ég njóta trausts foreldra í starfi mínu. 
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22.  Foreldrar telja mikilvægt að börn þeirra nái góðum árangri. 
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23.  Staðsetning nemenda og nýting húsnæðis er góð og ekki er ástæða til 

að breyta því. 
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24.  Húsnæði og búnaður skólans er í góðu lagi og ekki er þörf fyrir 

umtalsverðar framkvæmdir. 
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25.  Í bæjarfélaginu ríkir samstaða að reka góðan skóla. 
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26.  Skólanefndin sinnir málefnum skólans af jákvæðni og metnaði.  
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27.  Í skólanum er góður agi og reglusemi. 
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28.  Ég fæ hvatningu og stuðning til að sækja mér aukna þekkingu. 
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29.  Skólinn ræður fram úr eineltismálum sem upp koma. 
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30.  Mér finnst ég vera viðurkenndur samstarfsaðili.  
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31.  Ég þekki stefnu skólans varðandi foreldrasamstarf  

og fylgi þeirri stefnu. 
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32.  Skólinn hefur skýra stefnu og markmið sem eru  

öllum  aðilum vel ljós. 
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33. Skólastjóri er áhugasamur um að bæta skólastarfið. 
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34.  Mér finnst sérþekking mín nýtast vel í skólastarfinu. 
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35.  Ég er ánægður með stjórn skólans. 
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36.  Starfsfólk skólaskrifstofu vinnur vel með skólanum. 
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37a.  Það er skýr verkaskipting milli kennara og  

stjórnenda í skólanum. 
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37b.  Starfslýsingar allra starfsmanna eru skýrar. 
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38.  Í skólanum er gott skipulag á samstarfi og samvinnu starfsmanna. 
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39.  Það eru skýrar vinnureglur um meðferð náms- og hegðunarvandamála 

og góð samstaða um úrlausn þeirra. 
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40a.  Skólastjóri og aðstoðarskólastjóri vinna vel saman. 
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40b.  Skólastjórnendur vinna vel saman. 
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41. Breytingar síðustu misseri - starfsandi í skólanum 
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42.  Breytingar síðustu misseri - námsárangur. 
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43.  Breytingar síðustu misseri - tækifæri til símenntunar. 

2006

2008

2011



7% 

24% 

52% 

17% 

65% 

29% 

6% 

0% 

30% 

47% 

23% 

0% 
0%

25%

50%

75%

100%

hefur batnað mikið hefur frekar batnað er lítið breytt hefur versnað

44.  Breytingar síðustu misseri - Stjórnun skólans. 
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45.  Breytingar síðustu misseri - Hegðun nemenda. 
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46.  Breytingar síðustu misseri -  Staða skólans í samfélaginu. 
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47. Breytingar síðustu misserin -  Viðhorf foreldra til skólans 
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48.  Breytingar síðustu misseri -  Foreldrasamstarf. 
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49.  Breytingar síðustu misseri - Samstarf við skólayfirvöld. 
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50.  Breytingar síðustu misseri - Traust á skólanum. 
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