Starfsmannakonnun 2011

Starfsmenn i Gerdaskdla

Konnunin for fram i tolvuveri skolans dagana 11. -15. april.
34 starfsmenn toku patt af 41 eda um 83%

Ekki er haegt ad rekja svorin til svarenda.

Til samanburdar fylgja med nidurstoour ur sambeerilegum
konnunum fra 2006 og 2008.

Nokkrar spurningar sem voru i konnunum frd
2006 og 2008 voru lagfeerdar og/eda svarmoguleikar.

Nidurstoour peirra spurninga eru tilgreindar 1 a-lidum
en svipadar spurningar i pessari konnun, 1 b-lidum.
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2a. Eg fx takmarkadar uppljsingar um dkvardanir skélastjornenda.
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3b. Er pii anaegd(ur) med vinnuadstedur pinar i skélanum?
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4a. Telur pu ad starf pitt skipti verulegu mali fyrir skdlann i heild?
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4b. Telur pui ad starf pitt skipti verulegu mali fyrir skdlann 1 heild?
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5b. Mér gengur vel ad undirbiia og sinna samskiptum vid foreldra.
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6a. Mér finnst ég ekki fa neinu dorkad til ad
beeta adstedur minar a vinnustad.
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6b. Eg get haft dhrif til ad beeta adstedur minar d vinnustad.
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7. Kynferodisleg areitni eda kliir umraeda er hluti af samskiptum
starfsmanna skolans.
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8. Eg hef velt pvi fyrir mér ad segja upp vinnunni.
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9. Getur pit hugsad per ad vinna i pessum skola naestu drin —
jafnvel til starfsloka?
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10. Eg fer dnaegd(ur) heim dir vinnunni vid lok vinnudagsins.
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11. Starfsmenn stydja hvern annan og hvetja
med opinskaum heetti (hrésa).

100%

75%

65%

m 2006
2008
m 2011

0,
50% 49%

42%

32%

24% 24%

25%

16% 16%
13%

10%
6%

B "I
0%

(naestum) alltaf nokkud oft frekar sjaldan (naestum) aldrei




12a. Stjornendur (skolastjori) fylgjast vel med pvi sem ég er ad gera og
lata i ljos ahuga og studning vid mig.
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12b. Skolastjori fylgist vel med pvi sem ég er ad gera og laetur i ljos
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13a. Ertu dnaed(ur) med stefnu skolans og pa kynningu sem
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13b. Eg hef kynnt mér vel skélandmskrd Gerdaskéla.
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14. Stjornendur skdlans taka a vandamadlum einstakra nemenda -
pannig ad slikt leidir til lausna innan hoflegs tima.
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15. Eg er gladlynd(ur) d vinnustad og reyni ad efla félagsandann.
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16a. Mér finnst nemendur ekki virda skolareglur - og timinn minn fer
pess vegna i ad sinna agaleysi i skolanum.
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17. Eg skila umsomdum vinnutima d vinnustad og tek fullan pdtt i

samstarfi.
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18. Skolinn er g60ur vinnustadur.
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19. Einelti eda neikvaed strioni er hluti af samskiptum starfsmanna skolans.
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20a. Meér finnst starfsmenn (kennarar) hafa mikil dhrif a dkvardanatoku
i skélanum.
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20b. Mér finnst starfsmenn hafa mikil ahrif a dkvardanatéku i skolanum.
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21. Mér finnst ég njota trausts foreldra i starfi minu.
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23. Stadsetning nemenda og nyting hiisnaedis er 60 og ekki er dstaeda til

ad breyta poi.
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24. Hiusneedi og bunadur skolans er i goou lagi og ekki er porf fyrir
umtalsverdar framkvaemdir.
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25. I baejarfélaginu rikir samstada ad reka gé6dan skéla.
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26. Skolanefndin sinnir malefnum skolans af jakvaedni og metnadi.
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27. I skélanum er g60ur agi og reglusemi.
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29. Skolinn reedur fram ir eineltismalum sem upp koma.
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30. Mér finnst ég vera vidurkenndur samstarfsadili.
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32. Skolinn hefur skyra stefnu og markmid sem eru
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33. Skolastjori er ahugasamur um ad baeta skolastarfio.
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34. Mér finnst sérpekking min nytast vel i skolastarfinu.
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37b. Starfslysingar allra starfsmanna eru skyrar.
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38. I skélanum er gott skipulag d samstarfi og samvinnu starfsmanna.
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40a. Skélastjori og adstodarskolastjori vinna vel saman.
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41. Breytingar sioustu misseri - starfsandi i skolanum
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42. Breytingar sioustu misseri - namsarangur.
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43. Breytingar sioustu misseri - teekifeeri til simenntunar.
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44. Breytingar sidustu misseri - Stjornun skolans.
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45. Breytingar sidustu misseri - Hegoun nemenda.
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46. Breytingar sidustu misseri - Stada skoélans i samfélaginu.
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47. Breytingar sioustu misserin - Vidhorf foreldra til skolans
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48. Breytingar sioustu misseri - Foreldrasamstarf.
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49. Breytingar sioustu misseri - Samstarf vid skolayfirvold.
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50. Breytingar sidustu misseri - Traust a skolanum.
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